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Ben i) de leider die 8 wilt 2iin? Wie 1S jouw voorbesld, en waarom
1s die 20 goad? En wal wil je dagrvan bij jezell ontwikkelen?

New performahice leadership® peeft je de thenre an de prakti. We
kilken naar soorten leiderschan en kwalitedan van goede leiders én
spiegelen daaraan Je denktng over je eigen leiderserapakwallteden.
en [ krijgt daar feedback over Niet aftild leok, maar wel neel
lperzaam. Do vele In- en outdoor oefuningen leiden ¢ naar
attectover gedrag

tussen e\den

W Nigwwe nzentan
W Dptmale inspaatie en batiokken!sid
W Authenticiet en galooivaardigneio

Doglgroep

W Leders die door 2eisllectia bun gigen motieven vilen enderzoskan

B Laders die mat hun tean uitzondel ke orestaties willen behalen
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Basisvereisten voor deelname

W et deel amdat o vl mel emidlat o mest,

B e stant open veos tot antdekkond pivaran.

e brangt oy ertaat i winaedoor | | zel! en antersn van jou leren en

vice versd.

Intensietl en persoconlijk
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Programma 2: The leadership track
Inters:zl ontdekkings- en ontwikkelingsproaramma

We starten maandegmiddza en eindigza vilfidagmiddag. Een bijzendsr 2n intensigl
ontwikszitra gt \We peloven cen unicke legrenanng In een Inspirerenas natuurijke
omueving. Een hele wesk aaan we met maddmaal 8 deelnzmers (2n 2 begolpidars)
Intensiel aan de sizg mat leiderschzpsvraanstukiuen) van jezel! en de ander, We
zullen naganoe algesloten van de puitenvareid 70, Verdieping en verrijling staan
cenlzzal T dens daze veek verbljeen we in een locate exclusigf voor ons o=z,

Duur
512 dzgen (plug 2 inlesvigis bijgankomslan).

Mogelijke resultaten (afhankelijk van de eigen leervraag)
Neer interpersconii ha invioed
Conshiuctizez omgany mel vithulien en balemmeringen
Jouw visie g2eil richury
Jouw Inzet varmoont samenverking
Je keaieiten verdar nittouwen en benullen
Eilzctgver laitlersigedtag inzetten waardocr doglstelingen bereit worden

Njoens dit(raect maxenwe gebrmkyan ocodenmees outdoor opdrachien waarti
fiel einen (sidarschap e e copsenuenties enan dirsch ACHDaar woroen
gumenten van Systemisch werken, Transactionsle Andlyss en NP aj
oRinfegresrd. diB YoOr mIEUWe nolitng. acnisen: en otfectsver iierschap
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Programma 3; Leadership davelopment
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Van buiten naar binngn en andersom

Dienend Leiderschap
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