Als je...



..geen plezier meer in je werk hebt
20 vast zit dat je er geen gat meer in ziet|

niet meer snapt wat er gebeurt tussen jou en anderen
geen nee kunt zeggen

hert gevoe! hedt dar jo werk niet gewaardesrd wordt

je kritiek steeds vaker persoonlijk aantrekt
niet (meer) voor je sigen mening dueft it te koemon

je zelfvertrouwen kwijtraakt

emoties je parten gaan spelen

altijd moe bent
en het gevoel hebt dat alles je teveel is

en je wilt daar nu wat aan gaan doen
dan wordt het tijd om hulp te zoeken




Er bestaat sen methode die je leert om te gaan met jexell, je werk
en |e werkomgeving.

Die methode wordt SUpPErvisie genoemd.

Supotvisie is een individuele hulpvorm tussen werkbegeleiding
en therapie. In supervisie staat Het lecen omgaan met jezeil en
je beroep centraal,

Je leert bijvoorbeeld hoe |& kunt reageren om in moellijks situaties
e doel te beroiken (strategisch denken en handelen).

Supervisie is er op geticht je beter te luten functioneren in je werk,]|




Dat gebeurt in 210 Individuele gesprekken van sen uir.
In het eerste gesprek bespreken we de aanlelding van je komst.

le vertelt waar |e tegen aanloopt,
wat je verwachtingen xijn, en
wat je wilt bereiken mat de
supervisie. Axn het eind van
het eerste gesprek beslissen we
samen of we wel of niet met
elkaar doorgaan.

In het tweede gesprek vraag Ik
je je persoonlijke geschiedenis
te vertellon,

Hierdoor krijg je inzicht hoe
je ervaringen e rol op het
werk bepalen en beinvioeden,
en hoe dat samenhangt met
Jo huidige problemen.

We bespreken ook welke
oplossingen je zeif al
hebt bedacht en geprobeerd,
en waarom die niet het
gewsnste resultast hadden,

Samen bedenken we een strategie
te berelken. Daardoor verbeter
krachtiger en 2eifbewuster,
Oe strategie die we vitrettan
en epdrachten, 1

stap voor stap je doel
zelfbeeld. Ju word:

begeleid mer cefeningen

Halverwege de supervisie evalugre
verwachtingen en doelstellingen n
De uitkamsten hiervap vormen de

van de supervisie,

Meestal bestaat de supervisia uit

we. We bekijken of e
deze/lde zijn
is voor het tweede deel

individuele gespreklen.
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